
Приложение 3 

к Плану работы школы 

на 2019-2020 уч.г.,

 утверждённому приказом 

от 02.09.2019г. №161-ос

План методической работы школы

 на 2019-2020 учебный год



Цель: повышение  профессиональной компетентности  педагогических  работников  по  вопросам анализа  оценочных
процедур.

Основные направления деятельности

Методическая тема школы: «Внедрение инновационных технологий в образовательный процесс в условиях реализации 
ФГОС».
1.Работа с кадрами
Цель: совершенствование системы работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению 
профессиональной компетентности в свете новых образовательных стандартов 
Курсовая переподготовка
№ Содержание работы Сроки Исполнители Прогнозируемый 

результат
1 Составление списка учителей для прохождения 

курсовой подготовки в новом учебном году 
По мере 
поступлени
я 
информации
о курсах 

 зам. директора по 
УВР

Перспективный план 
курсовой переподготовки 

2 Мониторинг и контроль за прохождением курсов 
повышения квалификации учителями школы 

В течение 
учебного 
года 

зам. директора по 
УВР

Документ о КПК, 
использование ИК-
технологий

Аттестация педагогических работников. 
Цель: определение соответствия уровня профессиональной компетентности и создание условий для повышения 
квалификационной категории педагогических сотрудников. 
1 Корректировка списка аттестуемых педагогических 

работников в текущем учебном году 
Сентябрь зам. директора по 

УВР
Список учителей 

2 Изучение деятельности педагогов, оформление Согласно зам. директора по  Портфолио учителя



необходимых документов для прохождения аттестации 
в письменной и электронной формах 

графику УВР

3 Проведение открытых мероприятий, уроков для 
педагогов школы, представление собственного опыта 
работы аттестуемыми учителями на МО 

Согласно 
графику 

зам. директора по 
УВР

Пополнение банка 
педагогического опыта, 
пополнение 
методического раздела на 
сайте 

Обобщение и распространение опыта работы 
Цель: подготовка к обобщению и распространению результатов творческой деятельности педагогов 
1 Представление педагогического опыта на заседании 

методического объединения 
В течение 
учебного 
года 

Руководители МО Внедрение 
педагогического опыта 

2 Участие в работе  региональных, муниципальных, 
дистанционных педагогических конкурсах, вебинарах 

В течение 
учебного 
года 

 зам. директора по 
УВР, руководители 
МО

Распространение и 
внедрение опыта 
педагогов в других 
образовательных 
учреждениях 

2. Предметные олимпиады, конкурсы
Цель: развитие интересов и раскрытие творческого потенциала учащихся
1 Проведение заседаний МО по изучению нормативных 

документов о проведении этапов Всероссийской 
олимпиады школьников 

Сентябрь  зам. директора по 
УВР

Организация олимпиад 

2 Создание банка персональных данных участников 
Всероссийской олимпиады школьников 

Ноябрь зам. директора по 
УВР

Банк персональных 
данных 

3 Участие в межрайонных учебных сборах для 
обучающихся 5-7 классов «Практическая конференция 
по математике». Муниципальная олимпиада по 

Январь, 
февраль

зам. директора по 
УВР, руководитель 
МО

Банк персональных 
данных 



математике
4 Проведение школьной научно – практической 

конференции «С наукой на 5»
Февраль зам. директора по 

УВР, руководители 
МО

Банк персональных 
данных

5 Конференция по математике для обучающихся 8-11 
классов «Решение задач высокого уровня сложности»

Март зам. директора по 
УВР, руководитель 
МО

Банк персональных 
данных 

6 Конференция по математике для обучающихся 8-9 
классов «Решение задач по планиметрии»

Апрель зам. директора по 
УВР, руководитель 
МО

Банк персональных 
данных 

7 Конкурс творческих и исследовательских работ 
школьников «Наука настоящего и будущего» – 
«КосмОдис-ЛЭТИ»

февраль-
март

зам. директора по 
УВР, руководители 
МО

Банк персональных 
данных 

9 Участие в муниципальной научно – практической 
конференции для старшеклассников «Школа. Наука. 
ВУЗ»

По графику зам. директора по 
УВР

Банк персональных 
данных 

10 Участие в районном конкурсе «Я исследователь» По графику зам. директора по 
УВР

Банк персональных 
данных 

11 Участие в дистанционных олимпиадах В течение 
учебного 
года по 
графику 

зам. директора по 
УВР, руководители 
МО

Банк персональных 
данных 

12 Проведение предметных декад В течение 
учебного 
года по 
графику 

зам. директора по 
УВР, руководители 
МО

Мониторинг

13 День проектов Март зам. директора по Развитие метапредметных



УВР, руководители 
МО

компетентностей

3.Методические семинары. 
Цель: повысить профессиональную компетентность педагогов 
1 Изучение нового национального проекта 

«Образование» утвержденного Президиумом Совета 
при Президенте РФ по стратегическому развитию и 
национальным проектам протоколом от 03.09.2018 № 
10 (нацпроект «Образование»).

Сентябрь Руководители 
методических 
объединений

Развитие 
профессиональной 
педагогической 
компетентности

2 Преемственность в учебно-воспитательном процессе 
при переходе учащихся начальных классов в основную 
школу

Октябрь зам. директора по 
УВР, руководители 
МО

 Рекомендации учителям -
предметникам

3 Способы повышения промежуточных результатов через
использование практико – ориентированных, 
комплексных заданий на уроках.

 Октябрь  зам. директора по 
УВР, руководители 
МО

 Рекомендации учителям -
предметникам

3 Как избежать частых ошибок школьников на ВПР Январь  зам. директора по 
УВР

Рекомендации учителям - 
предметникам



4.Педагогические советы. 
Цель: Развитие профессиональной педагогической компетентности в вопросах реализации ФГОС нового поколения 

 Педсовет № 1
1. Анализ работы по итогам 2018-2019 учебного года. 

Утверждение плана работы школы на 2019-2020  учебный год

Август 2017 
(4 неделя) 

Богомолова И.В., 
директор школы, 
зам. директора по
УВР

Коллективная выработка 
управленческих решений по 
созданию условий для 
эффективного решения 
приоритетных задач 
педагогического коллектив на 
2017-2018 уч. год 

Педсовет № 2,3,4,6
1. Итоги обучения по четвертям

Ноябрь, 
январь, 
апрель 

 зам. директора 
по УВР

Повышение эффективности 
образовательного процесса 
Определение путей 
совершенствования работы 
педагогического коллектива

Педсовет № 5 
Как мотивировать учеников к обучению

Февраль зам. директора по
ВР

 Повышение эффективности 
воспитательного процесса

Педсовет № 7,8
Итоги освоения ООП выпускниками 9,11 классов, о допуске 
обучающихся 9,11 классов к итоговой аттестации.

Май зам. директора по
УВР

Допуск к ГИА выпускников 
основной и средней школы 

Педсовет № 9
О переводе обучающихся 1-8, 10 классов в следующий класс.

Май зам. директора по
УВР

Перевод в следующий класс 
обучающихся 1-8,10 классов 

5.Работа с молодыми специалистами и вновь прибывшими учителями
Цель: оказание методической помощи 
1 Консультации по вопросу оформления классной документации 

(личных дел, журналов) 
Сентябрь зам. директора по

УВР
Правильность оформления 
школьной документации 

2 Посещение уроков у молодых специалистов, вновь прибывших 
учителей 

По графику зам. директора по
УВР, 
руководители 
МО, наставники

Оказание методической помощи

3 Методические семинары по структуре, методам и формам 
современного урока:

1. Парадигма современного школьного образования 
Октябрь
Январь

зам. директора по
УВР, 
руководители 

Развитие профессиональной 
педагогической компетентности



2. Технологическая карта современного урока по ФГОС МО, наставники


